NUEVO PROYECTO DE REGLAMENTO DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS y DOCENTES

VISTO: La Constitucion de la Nacion Argentina; la Constitucion de la Provincia del
Chaco 1957-1994; las Leyes Nros. 179-A -Codigo de Procedimientos Administrativos-,
292-A —Estatuto para el Personal de la Administracion Publica Provincial—, 293-A —
Régimen de los Agentes con Nivel de Director y Personal de Gabinete—, 647-E —Estatuto
del Docente—, 2108-A —Ley Organica de la Asesoria General de Gobierno—, 2023-A -
Ley de Prevencion y erradicacion de la violencia laboral en el ambito de la
Administracion Publica- y 2772-L —Protocolo de prevencion ante situaciones de violencia
laboral en la Administracion Puablica-; 831-A, 616-A, 3203-A los Decretos Nros.
1311/99, 914/03, 1302/15, 1525/17, 1743/19, 217/20 y 599/20 y sus normas
modificatorias, reglamentarias y complementarias; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 1311/99 se aprobd el Reglamento de Sumarios para la
Administraciéon Publica Provincial, destinado a regir la investigacion de los hechos,
acciones u omisiones que involucren al personal administrativo y docente y a quienes
carezcan de un régimen especial, normativa que posteriormente fue objeto de
modificaciones, entre ellas las introducidas por el Decreto N° 914/03;

Que el tiempo transcurrido desde el dictado de dicho régimen, las sucesivas
modificaciones normativas producidas en materia de empleo publico, procedimiento
administrativo, administracion electronica, proteccion contra la violencia laboral y de
género y tutela de los derechos fundamentales hacen necesario efectuar una revision
integral de sus disposiciones;

Que la experiencia recogida durante su aplicacion ha puesto de manifiesto la conveniencia
de sistematizar y precisar las reglas relativas a competencia, informaciones sumarias,
instruccion de sumarios, produccion y valoracion de la prueba, ejercicio del derecho de
defensa, medidas preventivas, conclusion del procedimiento y determinacion de las
autoridades intervinientes;

Que, asimismo, la actuacion desarrollada por la Asesoria General de Gobierno y la
Direccion de Sumarios durante la vigencia del régimen actualmente aplicable ha
permitido elaborar criterios interpretativos sobre competencia instructora, debido
proceso, capitulo de cargos, valoracion de la prueba y participacion de los distintos
6rganos durante la etapa conclusiva; dicha experiencia administrativa aconseja
sistematizar las reglas de procedimiento para brindar mayor previsibilidad, uniformidad
y seguridad juridica, evitando dilaciones innecesarias;

Que el articulo 20 de la Constitucion de la Provincia del Chaco establece que la defensa
de la persona y de los derechos es inviolable en todo procedimiento judicial o



administrativo, garantia que no admite excepciones, y reconoce asimismo el derecho de
toda persona a no declarar contra si misma en causa penal o penal administrativa;

Que, en concordancia con dicha manda, el articulo 18 de la Constitucion Nacional
consagra la inviolabilidad de la defensa en juicio y la garantia contra la autoincriminacion,
principios plenamente aplicables al ejercicio de la potestad sancionatoria estatal;

Que el marco constitucional y convencional de la potestad disciplinaria se integra con los
tratados de derechos humanos reconocidos por el articulo 75, inciso 22, de la Constitucion
Nacional y por el articulo 14 de la Constitucion Provincial, en particular la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y
Politicos y de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, cuyos estandares deben
orientar la interpretacion y aplicacion del procedimiento administrativo;

Que, con posterioridad al dictado del Decreto N° 1311/99, la jurisprudencia
interamericana profundizo el alcance de las garantias en sede administrativa; en los casos
“Baena Ricardo y otros vs. Panama”, sentencia del 2 de febrero de 2001, y “Claude Reyes
y otros vs. Chile”, sentencia del 19 de septiembre de 2006, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sostuvo que las autoridades administrativas deben respetar las
garantias del debido proceso cuando sus decisiones determinen derechos u obligaciones,
incluidas las actuaciones de naturaleza sancionatoria;

Que la doctrina del control de convencionalidad, desarrollada inicialmente por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso “Almonacid Arellano y otros vs. Chile”
(sentencia del 26 de septiembre de 2006, Serie C N.° 154, parr. 124), estableci6 el deber
de los drganos jurisdiccionales internos de verificar la compatibilidad de las normas
juridicas aplicables con la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y la
interpretacion efectuada por dicho Tribunal. Posteriormente, esta doctrina fue ampliada
en el caso “Gelman vs. Uruguay” (sentencia del 24 de febrero de 2011, Serie C N.° 221,
parr. 239), donde se precisé que el control de convencionalidad constituye una funcion y
tarea de cualquier autoridad publica y no exclusivamente del Poder Judicial, debiendo
ejercerse en el ambito de las respectivas competencias.

Que la tutela administrativa efectiva comprende la posibilidad real de ser oido, acceder a
las actuaciones, contar con asistencia letrada, ofrecer y controlar prueba y obtener una
decision fundada dentro de un plazo razonable, asi como la remocion de barreras que
dificulten irrazonablemente el ejercicio de tales derechos.

Que la Ley nacional N° 27.742 incorpor6 expresamente la tutela administrativa efectiva
y otros principios de buena administracion al articulo 1° bis de la Ley nacional N° 19.549,
evolucion legislativa que constituye un antecedente orientador, sin modificar el ambito
de aplicacion propio de la Ley provincial N° 179-A ni importar la aplicacion directa del
régimen nacional a los procedimientos provinciales;

Que, en consecuencia, resulta necesario estructurar el procedimiento disciplinario sobre
reglas que aseguren el conocimiento preciso de la imputacion, el acceso a las actuaciones,
la asistencia letrada, la posibilidad efectiva de efectuar descargo, ofrecer y controlar
prueba, alegar, impugnar las decisiones en los supuestos legalmente previstos y obtener
una resolucion fundada;



Que tales garantias deben conciliarse con los principios de celeridad, concentracion,
economia procedimental y plazo razonable, evitando que el ejercicio legitimo de la
potestad disciplinaria resulte frustrado por dilaciones injustificadas y procurando, al
mismo tiempo, que la bisqueda de eficacia administrativa no implique menoscabo alguno
al debido proceso;

Que, sobre tales bases, el Reglamento que se aprueba establece un ambito general de
aplicacion para el personal comprendido en las Leyes Nros. 292-A, 293-A y 647-E,
preservando expresamente las competencias, garantias, procedimientos y disposiciones
especiales previstos en cada régimen y limitando su aplicacion supletoria a los supuestos
compatibles con su naturaleza y finalidad;

Que el nuevo régimen distingue la Informacion Sumaria del Sumario Administrativo,
caracterizando a la primera como procedimiento preliminar destinado a comprobar la
existencia y verosimilitud de los hechos, individualizar posibles responsables y reunir
antecedentes suficientes para decidir la procedencia de una investigacion disciplinaria
plena, sin perjuicio de los supuestos expresamente previstos por las normas sustantivas
aplicables;

Que se establecen plazos para la sustanciacion de las Informaciones Sumarias, se regula
su eventual prorroga por razones fundadas y se prevén mecanismos de control frente a
demoras injustificadas, procurando compatibilizar la eficacia de la investigacion con el
derecho a obtener una decision dentro de un plazo razonable;

Que el procedimiento contempla igualmente mecanismos destinados a asegurar la
contradiccion y control de la prueba testimonial, pericial, instrumental e informativa,
como asi también reglas especificas relativas a inspecciones, careos y tramite abreviado,
procurando dotar a la investigacion de instrumentos adecuados a la naturaleza y
complejidad de cada caso;

Que la evolucion tecnologica de la Administracion Publica Provincial torna necesario
adecuar el régimen disciplinario a la utilizacion del expediente electronico, las
notificaciones digitales, el Sistema de Gestion de Tramites y las plataformas oficiales de
comunicacion, garantizando en todos los casos la trazabilidad, integridad y conservacion
de las actuaciones;

Que la Ley nacional N° 25.506 sobre firma digital y la Ley provincial N° 3203-A, junto
con la normativa que regula el Sistema de Gestion de Tramites y la plataforma Tu
Gobierno Digital, integran el marco de modernizacion posterior a 1999 que permite
sostener actuaciones electronicas y comunicaciones oficiales con resguardo de su
autenticidad e integridad; su utilizacion debe armonizarse con la proteccion de los datos
personales, la confidencialidad y el acceso efectivo de quienes intervienen en el
procedimiento;

Que la propia practica administrativa ha reconocido la utilizacién de medios electronicos
y domicilios digitales en procedimientos disciplinarios, dentro del marco establecido por
la normativa provincial vigente;



Que, en ese sentido, el Reglamento admite la realizacion de audiencias mediante
videoconferencia y otros medios tecnologicos idoneos, asegurando simultaneamente la
identidad de las personas intervinientes, la comunicacion en tiempo real y la consulta
privada con la defensa;

Que asimismo se incorporan previsiones destinadas a garantizar el acceso efectivo al
procedimiento de integrantes de los pueblos indigenas de la Provincia y de quienes no
comprendan o no se expresen con fluidez en idioma castellano, mediante intérpretes,
traductores o facilitadores lingiiisticos e interculturales;

Que el Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por Ley
nacional N° 24.071, reconoce la necesidad de que los integrantes de pueblos indigenas
comprendan y puedan hacerse comprender en los procedimientos legales, mediante
intérpretes u otros medios eficaces cuando resulte necesario; estos estandares, junto con
los articulos 75, inciso 17, de la Constitucion Nacional y 37 de la Constitucion Provincial
y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de
2007, orientan la incorporacion de medidas de accesibilidad lingiiistica e intercultural;

Que se adoptan también reglas especificas respecto de personas en situacion de
vulnerabilidad, procurando adecuar los actos procesales a sus necesidades particulares,
evitar practicas revictimizantes y asegurar condiciones efectivas para su participacion en
el procedimiento;

Que la Convencioén sobre los Derechos del Nifio y la Ley nacional N° 26.061, sancionada
en 2005, junto con la Ley provincial N° 2086-C, exigen considerar primordialmente el
interés superior de nifias, nifios y adolescentes y garantizar su derecho a ser oidos y
protegidos cuando deban intervenir en una investigacion, especialmente en el ambito
educativo, adoptando modalidades adecuadas a su edad y madurez;

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por
Ley nacional N°26.378 y dotada de jerarquia constitucional por Ley nacional N° 27.044,
refuerza los deberes de accesibilidad, respeto por la autonomia y provision de apoyos y
ajustes de procedimiento; en igual sentido, las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la
Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad, adoptadas en 2008, constituyen
pautas orientadoras para remover barreras y facilitar la participacion efectiva, y la Ley
nacional N° 27.710 reconoce la Lengua de Sefias Argentina;

Que, cuando las actuaciones tengan por objeto hechos vinculados con violencia laboral o
violencia de género, corresponde armonizar el procedimiento disciplinario con las Leyes
Nros. 2023-A 'y 2772-L, el Decreto N° 1302/15 y las demas normas especiales aplicables,
preservando las competencias de los organos especializados y adoptando medidas
destinadas a proteger la integridad de las personas involucradas y evitar su
revictimizacion;

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y la Convencion de Belém do Para, aprobadas por las Leyes nacionales Nros.
23.179 y 24.632, respectivamente, integran los antecedentes convencionales de
proteccion; su desarrollo legislativo posterior al afio 1999 comprende la Ley nacional N°
26.485 y la Ley provincial N° 1886-M, asi como las Leyes Nros. 27.499 y 2997-G sobre



capacitacion en género y violencia contra las mujeres, que justifican fortalecer la
prevencion, la debida diligencia y la atencion sin revictimizacion;

Que el Convenio N° 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por Ley
nacional N° 27.580, establece un marco para prevenir y eliminar la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, incluidos los motivados por razones de género, y refuerza la
necesidad de procedimientos eficaces de investigacion, proteccion y reparacion,
compatibles con el derecho de defensa y con las competencias previstas en el
ordenamiento provincial;

Que de este modo se procura consolidar un procedimiento disciplinario uniforme,
moderno y funcional, apto para obtener el esclarecimiento de los hechos y determinar las
responsabilidades que correspondan, sin desatender las garantias constitucionales de las
personas involucradas ni las particularidades propias de los regimenes administrativos y
docentes;

Que la medida proyectada constituye una reglamentacién procedimental destinada a
facilitar el adecuado cumplimiento de las leyes que regulan el empleo publico y el
ejercicio de la potestad disciplinaria, sin alterar las competencias ni las disposiciones
sustantivas establecidas por normas de superior jerarquia;

Que el articulo 141 de la Constitucion Provincial establece que el Gobernador es el
mandatario legal de la Provincia y jefe de la Administracion, facultandolo a programar y
dirigir sus politicas y a hacer ejecutar las leyes mediante normas reglamentarias y
disposiciones especiales que no alteren su espiritu;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar un nuevo Reglamento de Sumarios
Administrativos y Docentes como Anexo I del presente decreto, derogar el Decreto N°
1311/99 y su modificatorio N° 914/03 y establecer las previsiones necesarias para su
aplicacion a los procedimientos en tramite, preservando los actos regularmente
cumplidos, los plazos en curso y las diligencias que hubieren tenido principio de
ejecucion;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO

DECRETA:

ARTICULO 1°— Apruébase el Reglamento de Sumarios Administrativos y Docentes
que, como Anexo I, forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°— Derégase el Decreto N° 1311/99 y su modificatorio N° 914/03, asi
como las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente, sin perjuicio de su
aplicacion transitoria.

ARTICULO 3°— El presente decreto entrard en vigencia el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°— El presente decreto sera refrendado en acuerdo general de ministros.



ARTICULO 5°— Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese integramente
en el Boletin Oficial y archivese.



ANEXO1
REGLAMENTO DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

TITULO I
PARTE GENERAL
CAPITULO 1

Ambito de Aplicacién y Regimenes Disciplinarios

ARTICULO 1°— Ambito de aplicacion. Todo hecho, accion u omision que involucre
al personal docente o administrativo dependiente de la Administracion Publica
Provincial, entes autarquicos y/o descentralizados, que pueda significar responsabilidad
patrimonial o disciplinaria, para cuya sancion se exija una investigacion previa, dara lugar
a una sustanciacion de una informacion sumaria o sumario administrativo, con arreglo a
las disposiciones del presente reglamento.

Quedan excluidos los funcionarios y autoridades cuyo régimen de responsabilidad,
investigacion, sancion o remocion se encuentre regulado directamente por la Constitucion
Provincial o por leyes especiales, salvo remision expresa de dichas normas.

ARTICULO 2°— Concurrencia de regimenes disciplinarios. Cuando un mismo hecho
o hechos conexos involucren a personas sometidas a diferentes regimenes disciplinarios,
podra disponerse la sustanciacion de una investigacion conjunta siempre que la
comunidad de hechos o de prueba asi lo justifique y la acumulacion no afecte las garantias
de las personas investigadas ni produzca una demora injustificada.

La investigacion conjunta se tramitard conforme al presente Reglamento, sin perjuicio de
la aplicacion, respecto de cada persona, de las normas sustantivas correspondientes a su
relacion de empleo, en particular las relativas a deberes, prohibiciones, faltas, sanciones,
competencia decisoria y régimen recursivo.

Cuando las personas involucradas dependan de distintas jurisdicciones u organismos o
estén sometidas a regimenes disciplinarios diferentes, la instruccion correspondera a la
Direccion de Sumarios de la Asesoria General de Gobierno, salvo que una norma especial
atribuya competencia exclusiva a otro 6rgano.

Concluida la investigacion, las actuaciones o sus copias auténticas seran remitidas a las
autoridades competentes para dictar el acto conclusivo respecto de cada persona
investigada.

ARTICULO 3°— Puesta en conocimiento. Procedencia. Cuando un hecho, accién u
omision pudiera configurar una falta disciplinaria, exista o no posible perjuicio fiscal, y
para su esclarecimiento resulte necesaria una investigacion, esta se sustanciard como
informacion sumaria o sumario administrativo, conforme a los presupuestos establecidos
en el presente Reglamento.



ARTICULO 4°— Posible perjuicio fiscal. Cuando durante una investigacion surgieren
elementos objetivos que permitan presumir la existencia de perjuicio fiscal, el instructor
adoptara inmediatamente las medidas necesarias para preservar la prueba y elaborard un
informe circunstanciado. La Direcciéon de Sumarios comunicara el hecho al Tribunal de
Cuentas y a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, con remision de los
antecedentes pertinentes, para que actien en el &mbito de sus competencias.

La comunicacion no conferira a dichos organismos el caracter de parte ni suspendera el
procedimiento disciplinario. Las conclusiones sumariales no sustituiran los
procedimientos especiales de responsabilidad patrimonial, contable o judicial.

CAPITULO 11

Competencia y Jurisdiccion

ARTICULO 5°— Jurisdiccién y competencia para la instruccién. Las informaciones
sumarias seran instruidas, como regla, en la jurisdiccion u organismo en el que se hubiera
producido el hecho investigado o en el que preste servicios la persona presuntamente
involucrada, por el funcionario u 6rgano competente conforme al presente Reglamento.

Los sumarios administrativos seran instruidos por la oficina de sumarios de la respectiva
jurisdiccion o entidad, cuando se encuentre constituida y resulte competente, o por la
Direccion de Sumarios de la Asesoria General de Gobierno en los casos previstos en este
Reglamento.

Cuando los hechos se hubieran producido en més de una jurisdiccion, involucraren
agentes pertenecientes a diferentes organismos, no pudiera determinarse el ambito
principal de ocurrencia o existiere controversia sobre la competencia instructora, la
Asesoria General de Gobierno determinara, mediante decision fundada, el 6rgano que
tendra a su cargo la instruccion, atendiendo a la conexidad de los hechos, dependencia de
las personas involucradas, localizacion de la prueba, complejidad y la economia
procedimental.

ARTICULO 6°— Agentes de otra jurisdiccién u organismo. Cuando en un sumario
se determine la participacion de personal dependiente de otro organismo o jurisdiccion
provincial, la Instruccion podra citarlo a declarar. El resultado de la investigacion se
pondra en conocimiento de la maxima autoridad del organismo de origen dentro de los
cinco (5) dias de finalizada la investigacion, a los efectos de dictar el acto que
corresponda.

CAPITULO 111

Instructores e Instructores Ad-Hoc

ARTICULO 7°— Instructores. La sustanciacion de las Informaciones Sumarias estara,
en principio, a cargo de abogados, en caso de que la jurisdiccion carezca de los mismos
la instruccién podra ser llevada a cabo por los jefes de departamentos, directores o
personal de jerarquia equivalente o superior.



ARTICULO 8°— Instructores de Sumarios Administrativos/Docentes. Los Sumarios
Administrativos/Docente estaran a cargo de profesionales abogados pertenecientes a la
planta permanente de la Direccion de Sumarios o de la Oficina de Sumarios competente.
Excepcionalmente, cuando razones fundadas de servicio, especialidad, inexistencia o
indisponibilidad de personal letrado asi lo justifiquen, la Asesoria General de Gobierno
podrd autorizar la actuacion de abogados pertenecientes a otras dependencias o
designados ad hoc. S6lo cuando resulte materialmente imposible contar con profesional
abogado podra autorizarse, mediante decision fundada, la actuacion de personal
administrativo especialmente capacitado, debiendo garantizarse en todo caso la
imparcialidad, idoneidad y ausencia de incompatibilidades.

ARTICULO 9°— Competencia de la Direccién de Sumarios de Casa de Gobierno.
La Direccion de Sumarios de Casa de Gobierno, sera competente para:

a. Iniciar las investigaciones encomendadas directamente por el Gobernador de la
Provincia;

b. Disponer o promover de oficio, dentro del ambito de sus competencias, la
investigacion de hechos que pudieren configurar irregularidades o faltas
disciplinarias, pudiendo recabar previamente informes, antecedentes y demas
elementos necesarios, asi como requerir a la jurisdiccion competente que informe
si se ha dispuesto la correspondiente Informacién Sumaria o Sumario
Administrativo.

c. Intervenir en los recursos conforme a la Ley N° 179-A y demas normativa
aplicable.

d. Evacuar consultas de las Direcciones u Oficinas de Sumarios de otras
jurisdicciones, sobre la procedencia, naturaleza o encuadre juridico de una
Informacion Sumaria o Sumario Administrativo.

e. Ejercer el control de legalidad del procedimiento sumarial, emitir el dictamen
juridico y disponer la remision de las actuaciones a la autoridad competente o al
organo especial que corresponda para el dictado del acto definitivo

ARTICULO 10°— Competencia improrrogable. La competencia del instructor es
improrrogable. Para cumplir su cometido podra desplazarse a cualquier punto del
territorio provincial para la realizacion de diligencias con relacion al sumario, previa
autorizacion de la superioridad. La autoridad que ordend la informacion sumaria o el
sumario podra encomendar a otros funcionarios la realizacion de diligencias concretas y
determinadas fuera del asiento de sus funciones, mediante decision fundada.

ARTICULO 11°— Deberes del Instructor. Son deberes del instructor sumariante:

a. Investigar los hechos, reunir los elementos de prueba, individualizar a las personas
presuntamente responsables y proponer el encuadre juridico de las conductas
investigadas;

b. Comunicar al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la Fiscalia de Investigaciones
Administrativas seglin la normativa vigente, cuando se den los supuestos previstos en los
articulos 57 de la Ley N° 831-A y 10 de la Ley N° 616-A, respectivamente, con el alcance
fijado en sus respectivas leyes organicas;

c. Dirigir las audiencias y diligencias en forma personal;



d. Sanear el procedimiento, concentrar medidas probatorias y ordenar de oficio las
diligencias necesarias para evitar nulidades.

e. Aplicar la perspectiva de género en todas las instancias y actuaciones llevadas a cabo
dentro del procedimiento.

f. Velar por el decoro de las actuaciones, pudiendo mandar a testar frases ofensivas e
injuriosas que no sean indispensables para la investigacion, y reprimir las inconductas o
perturbaciones durante las audiencias.

ARTICULO 12°— Independencia funcional. Los instructores gozardn de total
independencia funcional en el ejercicio de sus atribuciones investigativas para la
valoracion de los hechos y pruebas.

ARTICULO 13°— Reemplazo del Instructor. En caso de ausencia que lo justifique, la
autoridad superior designara reemplazante del instructor interviniente.

ARTICULO 14°— Apartamiento del Instructor. Los instructores podran ser apartados
de una investigacion por causas legales, reglamentarias o funcionales, por resolucion o
disposicion fundada de la autoridad que los hubiere designado.

ARTICULO 15°— Secretarios. Cada instructor podra ser auxiliado por un secretario
para la sustanciacion de las investigaciones que se le encomienden. Los secretarios seran
nombrados a pedido del instructor, o por la autoridad superior. Los secretarios
responderan por el cumplimiento de las diligencias que les fueran encomendadas por los
instructores.

ARTICULO 16°— Incorporacién de documentos electrénicos a otros expedientes.
Cuando correspondiere que un documento electronico tramite por separado, la
Instruccion debera dejar constancia de que ha emitido un nuevo ejemplar. Ambos
documentos electronicos mantendran el caracter original.

ARTICULO 17°— Delitos de accién publica. Cuando el hecho que motiva el sumario
constituya presuntamente delito de accion publica, la Instruccion debera verificar si se ha
realizado la denuncia policial o judicial correspondiente y, en caso de no haberse
cumplido este requisito, debera notificar fehacientemente tal hecho a la autoridad de quien
dependa el responsable de efectuarla. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el
sumario.

ARTICULO 18°— Denuncia policial o judicial. Si durante la sustanciacion de un
sumario surgieran indicios de haberse cometido un delito de accion publica, la Instruccion
remitira los documentos en los que consten tales hechos a la autoridad de quien dependa
el responsable a fin de que se efectie la denuncia policial o judicial.
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CAPITULO IV

Excusacion y Recusacion

ARTICULO 19°— Causales. El instructor y el secretario de actuaciones deberan
excusarse y podran ser recusados cuando:

a. medie parentesco por consanguinidad o por adopcion hasta el cuarto grado, o segundo
de afinidad, con la persona sumariada o denunciante;

b. exista vinculo matrimonial o unién convivencial con la persona sumariada o
denunciante;

c. hubiesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por la persona sumariada o
denunciante;

d. tengan amistad o enemistad manifiesta con la persona sumariada o denunciante;

e. tengan interés en el sumario o sean acreedores, deudores de la persona sumariada o
denunciante;

f. dependan jerarquicamente o estén sujetos a una relacion de control respecto de la
persona sumariada o denunciante;

g. existan motivos graves de decoro y delicadeza.

ARTICULO 20°— Recusacién. Oportunidad. La recusacion debera ser deducida en el
primer acto procesal en el que intervenga el recusante. Si la causal fuere sobreviniente o
desconocida, solo podra hacerse valer dentro de los cinco (5) dias de haber llegado a su
conocimiento y antes de la clausura definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera
ofrecerse la prueba del impedimento o causal invocada.

ARTICULO 21°— Recusacién. Informe. Quien sea recusado debera producir informe
escrito sobre las causales alegadas y remitird las actuaciones a la autoridad superior
inmediata. La resolucion o disposicion que se dicte debera producirse dentro de los diez
(10) dias y sera irrecurrible. En caso de corresponder, dicha autoridad procedera a
designar nuevo instructor.

ARTICULO 22°— Excusacién. Oportunidad. La excusacion deberd ser deducida
inmediatamente de conocidas las causales alegadas, y se elevara informe escrito sobre
estas a la autoridad superior. Cuando la excusacion fuere interpuesta por el instructor,
quedara suspendida la informacién sumaria o el sumario hasta el dictado de la resolucion
o disposicion pertinente por la autoridad superior, la que debera ser emitida dentro de los
diez (10) dias de interpuesta aquella.

Cuando fuere planteada por el secretario, este quedara desafectado de la informacion
sumaria o del sumario hasta tanto aquella sea resuelta por la autoridad que lo designo, la
que debera pronunciarse en el plazo fijado en el parrafo anterior.

ARTICULO 23°— Las investigaciones deberan tramitarse procurando la concentracion
y celeridad de las diligencias. La Instruccion podra declarar fundadamente una actuacion
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como de tramite prioritario bajo la calificacion expresa de “muy urgente” cuando las
circunstancias lo exijan. La declaracion de urgencia o prioridad no podra reducir los
plazos expresamente previstos para el ejercicio del derecho de defensa, ofrecimiento y
produccion de prueba, alegacion o interposicion de recursos.

CAPITULO V
Plazos y notificaciones

ARTICULO 24°— Plazos. Cuando este Reglamento no establezca un plazo especial,
sera de diez (10) dias habiles administrativos y tendran caracter perentorio.

Los plazos se computaran a partir del primer dia habil administrativo siguiente a aquel en
que la notificacion se hubiera perfeccionado, conforme a la Ley N° 179-A y al presente
Reglamento.

ARTICULO 25°— Notificaciones. Las notificaciones se practicaran preferentemente
por medios electronicos, conforme a la Ley N° 179-A y a la normativa provincial que
regula el Sistema de Gestion de Tramites —SGT—, la plataforma Tu Gobierno Digital
—TGD—y los sistemas que en el futuro los sustituyan.

La notificacion electronica se efectuard mediante la funcionalidad especificamente
habilitada como “Notificacion” en el SGT, dirigida al domicilio electrénico constituido
por el destinatario en TGD. Debera contener el texto integro del acto, providencia,
citacion o decision notificada y la individualizacion de las actuaciones en las que hubiera
sido dictada.

La notificacion se considerara perfeccionada:

a. En la fecha y hora en que el destinatario acceda a su contenido en el domicilio
electronico; o

b. cuando, existiendo constancia de su entrega en el domicilio electronico, transcurran
diez (10) dias corridos sin que el destinatario hubiera accedido a su contenido.

La constancia generada por el sistema acredita el envio y la entrega, debera identificar al
destinatario y al acto notificado e indicar, cuando corresponda, la fecha y hora de acceso
a su contenido. Dicha constancia se incorporara a las actuaciones.

El correo electronico, mensaje de texto u otro aviso remitido al destinatario tendra
caracter complementario y no sustituira la notificacion practicada en el domicilio
electronico.

La incorporacion de un documento al expediente electronico, la habilitacion genérica para
consultar las actuaciones o el envio de una comunicacion institucional no produciran, por
si solos, efectos de notificacion.

ARTICULO 26°— Domicilios, intervencion letrada y medios alternativos. La
persona sumariada deberd denunciar, en su primera intervencion, su domicilio real y
constituir domicilio legal o electronico conforme a la Ley N° 179-A, debiendo comunicar
cualquier modificacion. El domicilio constituido se reputard subsistente mientras no se
denuncie otro.
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El abogado que intervenga debera informar si actuia como patrocinante o apoderado y, en
este ultimo caso, acreditar su personeria. Debera identificarse como usuario validado de
TGD para ser incorporado como interviniente autorizado en la actuacion electronica. Si
no contare con dicha registracion, la Instruccion le otorgara cinco (5) dias habiles para
gestionarla, sin impedir su inmediata intervencion, y garantizara por medios alternativos
el acceso a las actuaciones necesario para ejercer la defensa.

La sustitucion, renuncia o cese de la intervencion del defensor debera comunicarse
inmediatamente. La Instruccion dispondra la baja de su acceso a la actuacion electronica,
sin afectar la validez de las notificaciones practicadas con anterioridad.

Cuando el sistema informe que la notificacion no pudo ser entregada o exista una
imposibilidad técnica debidamente comprobada, se utilizardn los restantes medios
admitidos por la Ley N° 179-A que permitan acreditar la recepcion, su fecha y la identidad
del acto notificado.

CAPITULO VI

Denuncia

ARTICULO 27°— Denuncia. Contenido. Las denuncias deberan contener, la relacion
del hecho denunciado con las circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucion,
demas elementos que puedan conducir a su comprobacién y la prueba que la o el
denunciante tenga en su poder.

ARTICULO 28°— Denuncia verbal. El funcionario que reciba la denuncia verbal,
previa verificacion de la identidad del denunciante, labrara un acta en la que asentara su
nombre y apellido, documento de identidad, fecha de nacimiento, estado civil,
nacionalidad, nivel de instruccion, profesion u ocupacion, teléfono y domicilio real. En
caso de corresponder, indicard su situacion de revista. Se expresaran los hechos y se
agregard la documentacion u otros elementos de prueba que ofrezca relativos a lo
denunciado. Se debera firmar por los intervinientes cada una de las fojas de que constare
aquella.

En dicho acto, la persona denunciante deberd proporcionar un medio de contacto v,
cuando sea usuaria de TGD, debera constituir o ratificar su domicilio electrénico a los
fines de recibir futuras citaciones y notificaciones.

ARTICULO 29°— Denuncia. Tramite. Ordenada la informacion sumaria o el sumario,
en la primera diligencia el instructor podra citar al denunciante para que manifieste si
tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar. Si no compareciere, se lo citard por
segunda vez. En el supuesto de que no concurriere, sin causa que lo justifique, la
Instruccion debera disponer las diligencias y medidas tendientes a esclarecer la o las
irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren prima facie verosimiles.
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Cuando la denuncia no se hubiere efectuado ante funcionario publico, el instructor citara
al denunciante para que ratifique la denuncia, como asi también para que, previa
constitucion de domicilio legal, manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o
enmendar, si no compareciere, se lo citara por segunda vez y en el supuesto de que no
concurriera, sin causa que lo justifique, podra tenérselo por desistido de la denuncia y
disponerse el archivo de la actuacion. No obstante, si la irregularidad denunciada, aun en
forma anénima, resultare prima facie verosimil y afectado el interés publico, el Director
de Sumarios debera disponer las medidas y diligencias tendientes a su esclarecimiento.

TITULO 11
INFORMACIONES SUMARIAS

ARTICULO 30°— Procedencia. Procederd la instruccion de Informacion Sumaria
cuando:

a. Fuere necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos que pudieran
dar lugar a la instruccion de sumario;

b. correspondiere instruir sumario y no fuere posible iniciarlo con la premura que
demandaren las circunstancias; en tal supuesto, deberan iniciarse las actuaciones con un
informe circunstanciado que debera elevarse de inmediato a la autoridad competente, en
el que se propondra la apertura de la informacion sumaria, sujeta a ampliacion posterior
conforme a las averiguaciones que se practicaren;

c. se tratare de la recepcion de una denuncia.

ARTICULO 31°— Procedimiento. Si se hubiere individualizado al agente docente
presumiblemente responsable, se le notificara la irregularidad o falta que motiva la
informacion sumaria, describiendo detalladamente el/los hecho/s en que se funda la
imputacion, e indicando las normas legales o reglamentarias donde se encuadra.
Asimismo, se especificaran las pruebas de cargo, y la sancion que para el caso
corresponde.

Al mismo tiempo, se hara saber al agente/docente que podra formular su descargo,
ejercitando el derecho de defensa, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, debiendo
acompanar y/u ofrecer toda la prueba que haga a su derecho. Se desestimaran las medidas
meramente dilatorias o impertinentes, y para la produccion de aquellas que fueran
admitidas, se fijara un termino que no podra exceder de cinco (5) dias.

Cumplidas las etapas sefialadas precedentemente, la autoridad administrativa valorara los
hechos, el descargo y las pruebas recibidas, y resolvera, dictando el sobreseimiento o
aplicando la sancion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, si como consecuencia de lo actuado,
se comprobaren otros hechos, o la mayor gravedad de la falta inicialmente imputada, cuya
sancion no pueda resolverse por la autoridad que tramito la informaciéon sumaria, se
dispondra la instruccion de sumario administrativo. Tratandose de personal docente, se
elevaran las actuaciones al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, para
el dictado de la resolucion pertinente.
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ARTICULO 32°— Plazo y prérroga. La Informacion Sumaria debera sustanciarse en
un plazo maximo de seis (6) meses, computados desde la aceptacion del cargo por el
preventor o desde la notificacion de su designacion cuando no correspondiere aceptacion
formal.

Excepcionalmente, el plazo podra prorrogarse por tinica vez y hasta por tres (3) meses,
mediante decision fundada de la autoridad que ordeno la investigacion, cuando resulte
necesario en razon de: la complejidad de los hechos; la naturaleza o complejidad de la
prueba; la pluralidad de personas involucradas; diligencias pendientes cuya demora no
sea imputable a la Instruccion; el ejercicio regular del derecho de defensa; o
cualquier otra circunstancia excepcional debidamente acreditada que torne indispensable
la continuacion del tramite.

Vencido el plazo maximo, o su prorroga, sin haberse dictado el acto correspondiente, las
actuaciones seran remitidas inmediatamente a la Direccion de Sumarios de la Asesoria
General de Gobierno, la que efectuara un control del estado del procedimiento y emitira
informe fundado sobre la razonabilidad de su continuidad, las diligencias pendientes vy,
en su caso, las circunstancias que hubieren originado la demora.

La decision de continuar la Informacion Sumaria, disponer medidas complementarias,
ordenar la apertura de Sumario Administrativo o disponer su archivo correspondera a la
autoridad competente conforme al régimen aplicable.

El vencimiento de los plazos previstos en este articulo no producird por si solo la
caducidad de la investigacion ni extinguira la potestad disciplinaria, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren derivarse de una demora injustificada.

ARTICULO 33°— Informe final. El preventor elaborara un informe final de lo actuado
en el que propondra la instruccion o no de sumario.

ARTICULO 34°— Acto conclusivo. La autoridad competente, en el plazo de diez (10)
dias de recibido el informe final, dictara el acto administrativo en el que se debera resolver
el sobreseimiento, la aplicacion de la sancidn o la instruccion de sumario administrativo.
Dicho acto sera notificado, pudiendo el agente interponer los recursos que prevé el
estatuto que resulte aplicable.

Si la sancion fuera revocada, las actuaciones se archivaran, para el personal docente no
se haran anotaciones en el cuaderno de actuacion ni en el concepto profesional.

Una vez firme la resolucion sancionatoria, la autoridad que la dicto remitira copia a la
unidad de recursos humanos jurisdiccional y en su caso a la Direccion General de
Recursos Humanos, para su incorporacion al legajo personal del agente o docente.

En las informaciones sumarias, al personal docente, y cuando se tratare de apercibimiento
se comunicara a la junta de clasificacion correspondiente dentro del plazo de quince (15)
dias, para proceder a las anotaciones correspondientes.
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ARTICULO 35°— Cabeza de sumario. En los casos en los que la autoridad competente
resolviera que existe mérito para la apertura de sumario administrativo, la informacién
sumaria sera cabeza de este.

TITULO 111
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
Capitulo 1

Objeto y Promocion

ARTICULO 36°— Objeto. El sumario tiene por objeto precisar las circunstancias del
hecho, reunir y valorar los elementos de prueba, individualizar las eventuales
responsabilidades disciplinarias y formular la propuesta que corresponda.

Cuando surgieren elementos que pudieren indicar la existencia de responsabilidad
patrimonial, fiscal, contable, civil o penal, se reuniran y preservaran los antecedentes
pertinentes y se dard intervencion al 6rgano competente, sin que el procedimiento
disciplinario sustituya los procedimientos especiales aplicables.

ARTICULO 37°— Orden de sumario. Requisitos. La instruccion del sumario debera
indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ejecucion del hecho objeto de
investigacion.

ARTICULO 38°— Promocion y Autoridad Competente. El sumario se promovera de
oficio, por denuncia o como consecuencia de una informacién sumaria.

La iniciacion, la ampliacion de su objeto y la reapertura del sumario seran dispuestas
mediante el instrumento legal correspondiente (Disposicion, Resolucion o Decreto),
expedido por directores, Subsecretarios, Ministros, Secretarios del Poder Ejecutivo o el
Gobernador.

En los organismos autarquicos o descentralizados, sera dispuesta por la autoridad superior
o por aquella en quien se haya delegado tal facultad.

La autoridad que disponga la iniciacion o la ampliacion del objeto del sumario, segun
corresponda, debera efectuar en ese mismo acto —u ordenar que se realicen dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la aceptacion del cargo por parte del instructor— las
comunicaciones a las que se refiere el articulo 4° y articulo 11 inc. b.

En los casos en que la complejidad juridica del hecho, la existencia de dudas sobre la
competencia, el régimen aplicable o la procedencia del sumario asi lo requieran, podra
recabarse previamente dictamen del servicio juridico permanente.
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Capitulo 2

Secreto del Sumario y Garantias de Defensa

ARTICULO 39°— Secreto y Acceso. El sumario ser4 reservado para terceros. Respecto
de la persona investigada, la reserva regira hasta su vinculacion formal mediante la
citacion prevista en este Reglamento.

No obstante, si con anterioridad se adoptare una medida preventiva que afecte
concretamente sus derechos o intereses, debera garantizarse acceso a los antecedentes
indispensables para conocer los fundamentos de dicha medida y ejercer su defensa.

Desde la vinculacion formal, la persona sumariada tendra acceso pleno a las actuaciones,
salvo reserva excepcional de alguna diligencia futura cuando resulte estrictamente
indispensable para asegurar su eficacia, mediante decision fundada y por tiempo limitado
la que una vez incorporada a la causa debera ser puesta a disposicion de la defensa.

ARTICULO 40°— Letrados. Intervencién. La persona sumariada podra actuar con
patrocinio o representacion letrada en todas las etapas del procedimiento. Su abogado
podra formular observaciones, efectuar planteos, proponer y controlar la produccion de
prueba, interrogar y repreguntar cuando corresponda, solicitar medidas, formular reservas
e interponer los recursos previstos por el ordenamiento.

ARTICULO 41°— Costas Intervencion letrada. La intervencion del letrado en el
procedimiento administrativo sera a exclusivo costo y cargo del agente sumariado, no
generando en ningun caso obligacion legal, desembolso econdmico ni responsabilidad
alguna a cargo de la Administracion publica en concepto de honorarios, gastos o costas
procesales.

ARTICULO 42°— Principio de Inocencia y Duda. En caso de duda sobre las
circunstancias del hecho o la responsabilidad del agente, se resolvera siempre por la
solucién mas favorable al sumariado.

ARTICULO 43°— Sustanciacion electrénica y caracter reservado. El sumario se
tramitara mediante una actuacion administrativa electronica en el Sistema de Gestion de
Tramites —SGT—, bajo la clasificacion y modalidad técnica que determine el 6érgano
rector del sistema.

La actuacion tendra caracter reservado y acceso restringido a las autoridades, agentes,
personas sumariadas, defensores y demds intervinientes expresamente habilitados,
conforme a sus respectivas funciones y al estado del procedimiento.

Los documentos seran incorporados a la actuacion mediante la funcién de aprobacion o
mediante firma digital, segin su naturaleza y de conformidad con la normativa que regula
el SGT. Los actos administrativos, instrumentos legales y demas documentos para los
cuales se exija firma deberan ser suscriptos digitalmente por la autoridad competente.

La documentacion fisica una vez digitalizada se remitira al Organismo de origen,
pudiendo ser requerida en cualquier etapa del procedimiento.
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ARTICULO 44°— Vinculacion de documentos. Toda actuacion relacionada con el
sumario debera ser vinculada al expediente.

CAPITULO 111

Medidas Preventivas

ARTICULO 45°— Traslado y suspension preventiva. Cuando la permanencia del
agente en su lugar o funcion pudiere razonablemente afectar el esclarecimiento de los
hechos, la preservacion de la prueba, el normal funcionamiento del servicio o la integridad
de las personas involucradas, la autoridad competente podra disponer mediante acto
fundado su separacion preventiva, asignando funciones compatibles y equivalentes.

Cuando la gravedad de los hechos y las circunstancias de la investigacion hicieren
insuficiente una medida menos restrictiva, podra disponerse excepcionalmente la
suspension preventiva del agente sometido a Sumario Administrativo por un plazo que
no excedera de sesenta (60) dias.

La suspension preventiva tendra cardcter estrictamente cautelar, no importara
prejuzgamiento ni constituira sancion disciplinaria y debera dejarse sin efecto cuando
desaparezcan las circunstancias que justificaron su adopcion.

Los efectos de la medida sobre la percepcion de haberes se regiran exclusivamente por
las normas sustantivas aplicables al régimen de empleo de la persona involucrada.

ARTICULO 46°— Agente privado de libertad. Cuando el agente fuere privado de la
libertad por orden de autoridad judicial competente, se dispondra su suspension
preventiva mediante acto fundado mientras dure dicha medida, ordenandose la
instruccion del sumario administrativo correspondiente.

Reintegro y evaluacion disciplinaria: Recobrada la libertad, el agente debera
presentarse ante la reparticion de origen dentro del término improrrogable de dos (2) dias
habiles. La autoridad competente resolvera sobre la continuidad o levantamiento de la
suspension preventiva en el sumario.

Efectos del pronunciamiento penal: La absolucion o el sobreseimiento dictados en sede
penal no impediran por si solos la prosecucion o resolucion del sumario cuando los
mismos hechos pudieren configurar faltas disciplinarias auténomas o cuando la
responsabilidad administrativa se funde en deberes funcionales distintos de la
responsabilidad penal.

Cuando el pronunciamiento penal firme declare la inexistencia material del hecho o
descarte en forma definitiva la participacion del agente, tales circunstancias deberan ser
ponderadas de manera vinculante respecto de esos extremos facticos, sin perjuicio de
otras conductas administrativas independientes.

ARTICULO 47°— Agente sometido a proceso penal. Cuando contra el agente recaiga
decision judicial firme de formalizacion de la investigacion, requerimiento de elevacion
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ajuicio o auto de procesamiento en el fuero provincial, y la naturaleza del delito imputado
guarde incompatibilidad con el desempefio de su cargo:

a. Laautoridad competente procurara, en primera instancia, la reasignacion de tareas
del agente a un area o funcion compatible.

b. Excepcionalmente, cuando no fuere factible el cambio de tareas o se viere
afectado gravemente el interés publico, se podra disponer la suspension
preventiva del agente hasta tanto recaiga pronunciamiento definitivo en la causa
penal o concluya el sumario administrativo.

ARTICULO 48°— Equiparacién con el Fuero Federal. El criterio y procedimiento
previstos en el Articulo 47 seran aplicables de forma analoga cuando en el proceso penal
federal recaiga auto de apertura a juicio oral o resolucion equivalente que fije la acusacion
formal contra el agente.

ARTICULO 49°— Pago y percepcién de haberes de los agentes con causa penal. En
el caso de que los agentes sometidos a causa penal se procedera de la siguiente manera:

a. Agente privado de libertad: El agente privado de la libertad no percibird haberes
durante el tiempo que dure su detencidon o prision preventiva. Recuperada la libertad e
integrado al servicio conforme al Articulo 46, s6lo tendra derecho al cobro retroactivo de
haberes si fuere absuelto o sobreseido definitivamente en la causa penal con fundamento
en la inexistencia del hecho o la falta de autoria, siempre que no corresponda sancion
expulsiva en el sumario administrativo.

b. Agente sometido a proceso penal sin privacion de libertad: En las suspensiones
preventivas dispuestas por causas penales provinciales o federales, los haberes seran
retenidos cautelarmente hasta la resolucion firme del proceso penal o del sumario
administrativo. Correspondera la restitucion total de los haberes retenidos si el agente
resultare absuelto o sobreseido definitivamente en la causa penal con fundamento en la
inexistencia del hecho o la falta de autoria y no mediare sancion expulsiva en el orden
administrativo.

Si el sumario administrativo concluyere con sancidon no expulsiva, se reliquidaran los
haberes restituyendo los remanentes segun la sancion aplicada.

Capitulo 4
Declaracion de la persona sumariada y régimen de audiencias

ARTICULO 50°— Citacién y vinculacién formal. Cuando existan elementos de prueba
o indicios suficientes para considerar a un agente como presunto autor o participe de una
falta disciplinaria, la Instruccion dispondra su citacion a prestar declaracion.

La notificacion de la citacion producira su vinculacion formal al procedimiento en calidad
de persona sumariada y debera contener:

a. Una relacion clara, precisa y circunstanciada de los hechos atribuidos;

b. la individualizacion provisional de la falta disciplinaria investigada;
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c. la indicacion de la fecha, hora y modalidad de la audiencia;

d. los datos necesarios para acceder a la plataforma digital, cuando la audiencia se realice
de manera remota;

e. la informacion sobre su derecho a acceder a las actuaciones, abstenerse de declarar,
contar con asistencia letrada, solicitar la modalidad presencial y proponer medidas de
prueba; y

f. la advertencia de que su incomparecencia injustificada no impedira la continuacion del
procedimiento.

Desde la notificacion, la persona sumariada tendra acceso a las actuaciones y a la totalidad
de la prueba reunida que pueda ser utilizada en su contra, sin perjuicio de las reservas
temporales expresamente autorizadas por este reglamento.

ARTICULO 51°— Modalidad de la audiencia. La declaracion se recibird, como regla,
mediante audiencia remota celebrada a través de una plataforma de videoconferencia o
de otro medio electronico idéneo que permita la comunicacion simultanea de voz e
imagen y la interaccion en tiempo real.

La persona sumariada podrd solicitar fundadamente la realizacion presencial de la
audiencia dentro de los dos (2) dias habiles de notificada. La Instruccion resolvera el
pedido antes de la fecha fijada, ponderando especialmente las dificultades tecnologicas,
las condiciones de accesibilidad, la discapacidad, la necesidad de asegurar la
comunicacién con la defensa, la complejidad del caso y cualquier otra circunstancia que
pudiera afectar el ejercicio efectivo de sus derechos.

La denegatoria debera ser fundada y garantizar condiciones alternativas adecuadas para
la participacion de la persona sumariada.

La Instruccion también podra disponer de oficio y mediante decision fundada la
modalidad presencial cuando razones técnicas, de accesibilidad, seguridad, complejidad,
fuerza mayor o mejor proteccion del derecho de defensa asi lo requieran.

ARTICULO 52°— Condiciones de la audiencia remota. La Instruccion debera
asegurar:

a. El acceso oportuno de todos los participantes a la plataforma utilizada;

b. la comunicacion simultanea y estable de voz e imagen;

c. la posibilidad de identificar a los intervinientes;

d. la interaccion directa entre la persona sumariada, su defensa y la Instruccion;
e. la comunicacion privada y confidencial con la defensa;

f. la adopcion de medidas razonables de accesibilidad y asistencia técnica.

Si se produjera una interrupcion o deficiencia técnica que impidiera la comunicacion o
afectara el ejercicio de la defensa, la Instruccion suspendera el acto durante el tiempo
necesario para restablecerla. Si ello no fuera posible dentro de un plazo razonable,
dispondra su continuacion en una nueva fecha o mediante otra modalidad, preservandose
el registro valido de la parte ya celebrada.

20



ARTICULO 53°— Identificacién e inicio del acto. Al comenzar la audiencia, la
persona sumariada y, en su caso, su defensor, representante sindical, intérprete y demas
participantes deberan acreditar su identidad mediante la exhibicion ante la camara del
documento o credencial correspondiente.

La persona sumariada sera requerida para que informe o ratifique sus datos personales,
situacion de revista, domicilio real, nimero telefonico, correo electronico y domicilio
especial o electronico constituido en los términos del articulo 25.

La persona sumariada y su defensor deberan informar la presencia de cualquier tercero
que se encuentre en el recinto desde el cual participan y manifestara si declara libremente
y sin presiones o interferencias externas. La Instruccion podrda adoptar medidas
razonables para comprobar esas condiciones, evitando injerencias innecesarias o
desproporcionadas en su intimidad.

ARTICULO 54°— Comunicacion privada con la defensa. La persona sumariada podra
comunicarse de manera privada y confidencial con su abogado defensor antes de la
audiencia y, cuando resulte necesario, durante su desarrollo.

A tal efecto, la Instruccion dispondra la utilizacion de una sala virtual privada, un canal
telefonico o digital adecuado u otro medio idéneo que impida su escucha, grabacion o
acceso por terceros.

Durante el tiempo razonablemente indispensable para la consulta se suspenderan la
audiencia, dejandose constancia unicamente de la hora de inicio y finalizacion de la
interrupcion, sin incorporar al expediente el contenido de la comunicacion.

El instructor ejercera las facultades necesarias para ordenar el desarrollo del acto y podra
limitar fundadamente la duracion o reiteracion de las consultas cuando, por su extension,
frecuencia o circunstancias, resulten manifiestamente dilatorias. Esta facultad no podra
utilizarse para impedir la comunicacion confidencial con la defensa ni afectar su ejercicio
efectivo.

ARTICULO 55°— Garantias de la declaracién. Antes de comenzar la declaracion, la
Instruccion informara a la persona sumariada, en forma clara y comprensible:

a. Los hechos y la falta disciplinaria que se le atribuyen;
b. su derecho a abstenerse total o parcialmente de declarar;

c. que su silencio, negativa a responder, abstencion o incomparecencia no generaran
presuncion ni indicio de responsabilidad;

d. que no se le exigird juramento o promesa de decir verdad;

e. que no podra ser obligada, inducida o coaccionada a declarar contra si misma,
reconocer documentos privados o admitir responsabilidad; y

f. su derecho a contar con asistencia letrada.

La declaracion podra recibirse con la presencia de un abogado defensor a costa de la
persona sumariada. También podra participar un representante sindical debidamente
acreditado, cuya intervencion tendra caracter de acompafiamiento y asistencia gremial y
no sustituird las facultades propias de la defensa técnica.
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Queda prohibido citar o recibir declaracion como testigo o mero informante a una persona
cuando de los antecedentes reunidos o de la naturaleza de los hechos pudiera derivarse
razonablemente su responsabilidad disciplinaria. En tal supuesto deberd disponerse
previamente su citacion en calidad de persona sumariada, con todas las garantias previstas
en este capitulo.

ARTICULO 56°— Desarrollo de la declaracion. Las preguntas deberan ser claras,
precisas, directas y vinculadas con los hechos investigados. No podran formularse
preguntas capciosas, sugestivas, ambiguas o impertinentes.

La persona sumariada podra manifestar libremente cuanto estime conveniente para su
descargo o para explicar los hechos investigados, abstenerse de responder determinadas
preguntas y solicitar aclaraciones cuando no comprenda su contenido.

Durante la audiencia podra proponer las medidas de prueba que considere pertinentes. La
Instruccion podra ordenar su produccion cuando resulten conducentes y utiles para el
esclarecimiento de la verdad material en la etapa pertinente del proceso. La denegatoria
debera ser fundada.

ARTICULO 57°— Idioma e interpretacion bilingiie e intercultural. Si la persona
sumariada perteneciere a alguno de los pueblos originarios de la Provincia, o no
comprendiere o no pudiere expresarse con suficiente fluidez en idioma castellano, la
Instruccion debera garantizar:

a. El derecho a expresarse en su lengua materna y a comprender plenamente los hechos
atribuidos, la imputacion disciplinaria, las preguntas formuladas y las consecuencias del
acto;

b. la asistencia durante toda la audiencia de un intérprete, traductor o perito bilingiie
intercultural idoneo, preferentemente matriculado o perteneciente al fuero judicial o al
registro provincial correspondiente, si lo hubiere;

c. la intervencion del intérprete en los actos previos y posteriores que resulten necesarios
para asegurar la comunicacion con su defensa, con resguardo del secreto profesional y de
la confidencialidad; y

d. la traduccion fiel de la notificacion de los hechos, de la imputacién disciplinaria y de
las decisiones adoptadas durante la audiencia, asi como la traduccion o explicacion clara
e inteligible del acta.

Al comenzar la audiencia se dejara constancia en el acta de la identidad del intérprete o
traductor, su calidad o idoneidad, la aceptacion del cargo y su compromiso de
desempefiarlo fielmente.

ARTICULO 58°— Acta de audiencia. La audiencia ser4 grabada integramente por la
Instruccion quien labrara acta de audiencia que sera incorporada al Sistema de Gestion de
Tramites —SGT— o a un repositorio digital institucional vinculado con el expediente,
previa suscripcion digital por el Director o Instructor actuante quien debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar la autenticidad, integridad, conservacion,
disponibilidad e inalterabilidad del registro.

ARTICULO 59°— Conocimiento, observaciones y cierre del acta. Finalizada la
audiencia, su contenido sera puesto en conocimiento de la persona sumariada, de su
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defensor y, cuando corresponda, del intérprete, quienes podran prestar conformidad o
formular observaciones. Estas manifestaciones podran efectuarse mediante firma digital
o electronica o en forma oral, quedando incorporadas al acto.

Si el acta no pudiera ser confeccionada y puesta a disposicion durante la audiencia, sera
notificada al domicilio electroénico constituido. La persona sumariada podra formular
observaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, las que seran agregadas a las
actuaciones sin suspender la prosecucion del procedimiento, salvo decision fundada de la
Instruccion.

La negativa a suscribir el acta, el desconocimiento de su contenido o la imposibilidad
técnica de firmarla seran consignados circunstanciadamente por el instructor y no
afectaran la validez del acta ni de la audiencia. El acta serd cerrada y suscripta
digitalmente por el instructor actuante.

ARTICULO 60°— Audiencia presencial. La audiencia presencial autorizada o
dispuesta conforme al articulo 51 se desarrollara con las mismas garantias establecidas
para la modalidad remota labrandose el acta correspondiente.

Concluida la declaracion, el acta sera leida por la persona sumariada o, si ésta no pudiera
o se negara a hacerlo, por la Instruccion en voz alta. Se le preguntara si ratifica su
contenido y si desea afiadir, rectificar o aclarar alguna manifestacion.

Las adiciones, supresiones o enmiendas se incorporaran al final del acta, con referencia
al pasaje correspondiente, sin borrar, testar o alterar el texto original.

El acta sera firmada por la persona sumariada, el instructor y los demas intervinientes. Si
alguna persona se negara a firmar, se dejara constancia circunstanciada de ello, sin que la
negativa afecte la validez del acto. Si no supiera o no pudiera firmar, podra hacerlo a su
ruego una persona de su confianza o, en su defecto, dos testigos de actuacion, previa
lectura integra del acta.

ARTICULO 61°— Incomparecencia y ampliacion de la declaracion. Si la persona
sumariada, regularmente notificada, no compareciera sin causa debidamente justificada,
la Instruccion dejara constancia de ello y continuara el procedimiento en el estado en que
se encuentre. La incomparecencia no importard confesiéon ni podra valorarse como
presuncion o indicio de responsabilidad.

Antes de la clausura de la etapa de investigacion, la persona sumariada podra presentarse
espontaneamente a prestar declaracion o solicitar la ampliacion de la ya brindada. La
Instruccioén recibira la declaracion sin dilacion, siempre que el estado de las actuaciones
lo permita y la peticion no constituya una maniobra manifiestamente dilatoria.

La Instruccion podra citarla para ampliar o aclarar sus manifestaciones cuando resulte
indispensable para el esclarecimiento de los hechos. En todos los casos se observaran las
garantias previstas en este capitulo, sin retrotraer las etapas procesales validamente
cumplidas.
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Capitulo V
Prueba Testimonial

ARTICULO 62°— Aptitud para declarar y medidas de proteccién. Podré ser llamada
como testigo toda persona que pueda aportar informacion util para el esclarecimiento de
los hechos investigados.

La declaracion de una nifia, nifio o adolescente menor de dieciocho (18) afios sera recibida
cuando resulte necesaria para el esclarecimiento de los hechos, mediante decision fundada
y con modalidades adecuadas a su edad, madurez y posibilidades de comunicacion. La
edad no constituira, por si sola, impedimento para declarar. Se garantizaran su intimidad
y seguridad, evitando interrogatorios reiterados, intimidaciones y cualquier forma de
revictimizacion.

Tendra derecho a ser acompafiada durante la declaracion, como apoyo emocional, por su
representante legal o una persona de su confianza que elija, siempre que no exista
conflicto de intereses ni riesgo de condicionamiento de su relato. Cuando la naturaleza de
los hechos o sus circunstancias personales lo requieran, se garantizara la intervencion de
un profesional especializado en nifiez y adolescencia, resguardando el derecho de
defensa.

ARTICULO 63°— Modalidad. Las audiencias testimoniales se realizaran, como regla,
mediante videoconferencia u otro medio electronico oficial que permita la comunicacion
simultanea. La Instruccion podra disponer fundadamente la modalidad presencial, de
oficio o a pedido del testigo o de la persona sumariada, cuando existan razones técnicas,
de accesibilidad, salud, seguridad o cualquier otra circunstancia que impida o torne
inconveniente la modalidad remota.

ARTICULO 64°— Deber de declarar. Los docentes y demés agentes de la
Administracion Publica Provincial cualquiera sea su modalidad de vinculacion, estaran
obligados a comparecer y declarar cuando sean regularmente citados, sin perjuicio de las
dispensas y facultades de abstencion previstas en este capitulo.

Las personas ajenas a la administracion podran prestar declaracion voluntariamente, salvo
que una norma legal establezca expresamente su obligacion.

Cuando se requiera informacion propia de una persona juridica, la Instrucciéon podra
solicitarla mediante informe, sin perjuicio de citar como testigo a la persona humana que
tuviera conocimiento directo de los hechos.

ARTICULO 65°— Dispensa por vinculo familiar. Podran abstenerse de declarar contra
la persona sumariada:

a. su conyuge o conviviente;
b. sus ascendientes, descendientes y hermanos;
c. sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado; y

d. quienes ejerzan o hubieren ejercido respecto de ella funciones de tutela, curatela,
guarda o apoyo.

La Instruccion debera informarles esta facultad antes de comenzar el interrogatorio. La
dispensa no impedira que declaren voluntariamente.

24



ARTICULO 66°— Testigos exceptuados. Quedan exceptuados de la obligaciéon de
comparecer, pudiendo declarar por oficio: gobernador y vicegobernador de la provincia;
ministros, secretarios, subsecretarios y funcionarios de jerarquia equivalente; jefe y
subjefe de la policia provincial; presidente, vicepresidente y vocales de institutos u
organismos autarquicos de la provincia, y otras personas que, a juicio del instructor,
puedan ser exceptuadas de la obligacion de comparecer.

ARTICULO 67°— Testigos eximidos. Quedan eximidos de la obligaciéon de declarar,
siempre que permanezcan en sus funciones, las siguientes personas: legisladores
nacionales y provinciales; intendentes y concejales municipales; gobernadores y
vicegobernadores de otras provincias; ministros provinciales y funcionarios de jerarquia
equivalente; magistrados nacionales y provinciales y funcionarios judiciales asimilados a
esa calidad; oficiales superiores de las fuerzas armadas, embajadores y ministros
plenipotenciarios, jefes y subjefes de las fuerzas de seguridad y de la policia federal,
rectores y decanos de universidades nacionales, presidentes de entidades financieras
oficiales; dichas personas podran declarar voluntariamente, ya sea en forma personal o
mediante oficio.

ARTICULO 68°— Modalidades especiales. Las personas exceptuadas de comparecer
por las normas aplicables podran prestar declaracion mediante informe escrito.

La Instruccion también podra autorizar la declaracion por informe, mediante audiencia
remota o en el lugar donde se encuentre el testigo cuando razones de salud, discapacidad,
distancia, funciones publicas u otras circunstancias atendibles dificulten su
comparecencia ordinaria.

Cuando la declaracion se reciba por informe, la Instruccion remitira el pliego de preguntas
y fijara un plazo razonable para su contestacion. La respuesta deberd contener la
identificacion del testigo, el juramento o promesa de decir verdad, la contestacion
separada de cada pregunta, la razéon de sus dichos y su firma digital, electrénica u
olografa, segiin corresponda.

ARTICULO 69°— Citacién. La citacion sera suscripta por la Instruccion e indicara la
individualizacion del procedimiento, la fecha y hora de la audiencia, la modalidad
dispuesta y, cuando corresponda, el enlace o canal oficial de conexion.

Asimismo, informar3 si la declaracion es obligatoria o voluntaria, el deber de comunicar
cualquier impedimento y las consecuencias que pudieran corresponder por la
incomparecencia injustificada de quien estuviere obligado a declarar.

Cuando el testigo carezca de medios tecnologicos o de conectividad suficiente, la
Instruccion podra disponer su declaracion desde una dependencia publica o la modalidad
presencial o adoptar otra solucion adecuada para llevar adelante el acto.

ARTICULO 70°— Juramento o promesa de decir verdad. Antes de comenzar su
declaracion, el testigo prestara juramento o promesa de decir verdad y sera informado de
las consecuencias legales que pudieran derivarse de una declaracion falsa o
deliberadamente reticente.

A las personas menores de dieciocho (18) afios se les explicara, de manera adecuada a su
edad y madurez, la importancia de expresarse con verdad, sin exigirles formula de
juramento.

25



La omision del juramento, promesa o explicacion sera subsanada tan pronto como sea
advertida y se resolvera conforme al régimen general de validez de los actos del
procedimiento.

ARTICULO 71°— Identificacién y generales de la ley. Al comenzar la audiencia, el
testigo acreditara su identidad y sera preguntado acerca de:

a. su nombre y apellido, edad, nivel de instruccion, profesion u ocupacion y demas
datos necesarios para su individualizacion;

b. su cargo, reparticion, legajo o lugar de prestacion de servicios, cuando corresponda;
c. si conoce a la persona sumariada o denunciante;

d. si tiene con ellas parentesco, vinculo matrimonial o convivencia;

e. si tiene interés directo o indirecto en el resultado del procedimiento;

f. si existe amistad intima, enemistad manifiesta, dependencia, subordinacion, acreencia,
deuda u otra relacion que pudiera influir en su declaracion.

Estas circunstancias no impediran la recepcion del testimonio, sin perjuicio de su
valoracion al momento de resolver.

ARTICULO 72°— Los testigos seran interrogados sobre lo que supieren respecto de la
causal que ha motivado el sumario, y acerca de todas aquellas circunstancias que, a juicio
del instructor, interesen a la investigacion. Las preguntas seran claras y concretas. No se
podran formular en términos que sugieran la respuesta o sean ofensivas o vejatorias.

ARTICULO 73°— El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes
Ccasos:

a. si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal;

b. si no pudiere responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén de
su estado o profesion.

ARTICULO 74°— El testigo contestara sin leer notas o apuntes, a menos que por la
indole de la pregunta se lo autorizare, en cuyo caso se dejara constancia de las respuestas
dadas mediante lectura. Debera dar siempre razén de sus dichos.

ARTICULO 75°— Si las declaraciones ofrecieren indicios graves de falsedad, el
instructor efectuara las comunicaciones correspondientes o procedera, en su caso,
conforme a lo prescripto en el articulo 24, Gltima parte.

ARTICULO 76°— En la forma del interrogatorio se observara lo prescripto por el
presente reglamento para la declaracion del imputado, en cuanto no este previsto
precedentemente y fuese compatible con la declaracion testimonial.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el instructor podra suspenderla notificando
en el acto dia y hora de prosecucion.
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CAPITULO VI

Careos

ARTICULO 77°— Careos. Procedencia, sujetos y modalidad. Cuando existan
contradicciones sustanciales entre dos declaraciones respecto de un hecho o circunstancia
relevante para la investigacion, y siempre que no puedan ser esclarecidas adecuadamente
por otros medios probatorios, la Instruccion podra disponer la realizacioén de un careo, de
oficio o a solicitud de la persona sumariada.

El acto podra realizarse entre testigos, entre personas sumariadas o entre una persona
sumariada y un testigo.

La audiencia se celebrara, como regla, mediante videoconferencia u otro medio
electronico oficial que permita la comunicacion simultanea de voz e imagen, la
interaccion en tiempo real. Excepcionalmente, la Instruccion podrd disponer
fundadamente su realizacion presencial cuando la naturaleza de la medida, las
condiciones personales de los intervinientes o las circunstancias del caso asi lo requieran.

La resolucion que ordene el careo deberd identificar las declaraciones y contradicciones
que lo justifican. Las personas convocadas seran notificadas con antelacion suficiente,
con indicacion de la fecha, hora, modalidad y objeto del acto.

Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad o seran advertidos de que
continua vigente el prestado al declarar. Las personas sumariadas estaran exentas de
juramento y conservaran integramente su derecho a guardar silencio y a no declarar contra
si mismas.

ARTICULO 78°— Participacion de la persona sumariada. La persona sumariada no
estara obligada a participar ni a someterse al careo. Su negativa, silencio,
incomparecencia o decision de retirarse del acto no podran ser valorados como presuncion
o indicio de responsabilidad ni impediran la prosecucion del procedimiento.

Cuando acepte participar, podra hacerlo con asistencia de su abogado defensor y tendra
derecho a mantener comunicacion privada y confidencial con éste, en los términos
previstos para las demas audiencias.

La comparecencia de los testigos se regira por las disposiciones del capitulo anterior,
segun se encuentren o no obligados a declarar.

ARTICULO 79°— Desarrollo. El careo se realizara entre dos (2) personas por vez. Al
comenzar el acto, la Instruccion individualizara las declaraciones anteriores y expondra,
en forma clara y objetiva, los puntos concretos en los que se advierta contradiccion.

Cada participante sera invitado a explicar, precisar, mantener, rectificar o ampliar sus
manifestaciones. Las preguntas seran formuladas y ordenadas por la Instruccion. Los
intervinientes podran proponer preguntas reciprocas, que seran efectuadas directamente
o por intermedio del instructor, conforme éste lo disponga para asegurar el orden, la
pertinencia y el respeto entre las personas careadas.
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No se admitirdn preguntas capciosas, sugestivas, intimidatorias, ofensivas o ajenas a las
contradicciones que motivaron el acto. La Instruccion debera impedir discusiones,
presiones o interpelaciones directas que puedan afectar la libertad de declaracion.

ARTICULO 80°— Confrontacién indirecta y personas en situacién de
vulnerabilidad. Cuando el careo simultaneo no pudiera realizarse por ausencia
justificada, imposibilidad de comparecencia, exencion o negativa legitima de alguno de
los participantes, la Instruccion podra disponer una confrontacion indirecta o medio
careo.

A tal efecto, pondra en conocimiento de la persona presente o conectada los pasajes
pertinentes de la declaracion contradictoria y recibird sus explicaciones, aclaraciones,
ratificaciones o rectificaciones. Posteriormente procedera del mismo modo con la persona
ausente, mediante audiencia remota, audiencia presencial, declaracion en su domicilio o
informe escrito, segun corresponda.

En situaciones de vulnerabilidad, acoso, violencia laboral, violencia de género, violencia
sexual o cuando exista una relacion de poder susceptible de afectar la libertad de
declaracion, debera evitarse el careo directo.

Capitulo VII

Reconocimiento de los hechos.

ARTICULO 81°— La admision o reconocimiento efectuado por la persona sumariada
constituird un elemento de prueba que debera ser apreciado conjuntamente con las
restantes constancias de la causa conforme a las reglas de la sana critica. En ningun caso
dispensara a la Instruccion del deber de verificar suficientemente los hechos, sus
circunstancias y la eventual intervencion de otras personas.

CAPITULO VIII

Pericias

ARTICULO 82°— Procedencia. Se podra ordenar el dictamen de peritos cuando para
la apreciacion o constatacion de un hecho o circunstancia pertinente a la causa, fueren
necesarios o convenientes conocimientos técnicos, cientificos o artisticos especiales. El
auto que ordene la prueba fijara con precision los puntos de pericia y el plazo dentro del
cual los peritos deberan expedirse.

ARTICULO 83°— Idoneidad y Seleccién del Perito. Los peritos deberan poseer titulo
habilitante en la materia sobre la que deban dictaminar, cuando la profesion o arte se
encuentre reglamentada. En su defecto, o ante la imposibilidad de contar con
profesionales titulados, podra designarse a personas de idoneidad manifiesta.

La designacion recaera prioritariamente en agentes o funcionarios de la Administracion
Publica Provincial. De no existir expertos en la especialidad requerida en el ambito
provincial, el Instructor solicitara, via jerarquica, la colaboraciéon de organismos
nacionales, municipales o, excepcionalmente, recurrira a profesionales particulares.
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ARTICULO 84°— Peritos de Parte. El agente sumariado podra proponer, a su costa,
uno o mas peritos dentro del plazo fijado para el ofrecimiento de prueba o dentro del
término establecido al notificarse la produccion de la pericia. Los peritos de parte actuaran
con la calidad de peritos de control; no estaran obligados a dictaminar y su inasistencia o
falta de informe no suspendera la marcha del procedimiento.

ARTICULO 85°— Notificacion, Excusacion y Recusacion. Toda designacion de
peritos se notificara al sumariado con caracter previo al inicio de las operaciones
periciales, salvo caso de urgencia o extrema simplicidad.

Seran aplicables a los peritos las causas de incapacidad, incompatibilidad, excusacion y
recusacion previstas en el presente Reglamento y, supletoriamente, las contempladas en
la legislacion procesal penal provincial. La recusacion debera ser deducida dentro de los
cinco (5) dias de la notificacion o de conocida la causa sobreviniente, y sera resuelta de
plano por el Instructor. La decision sera irrecurrible, sin perjuicio de que su eventual
ilegitimidad pueda plantearse al recurrir el acto definitivo

ARTICULO 86°— Aceptacion del Cargo y Responsabilidad. Los peritos designados
aceptaran el cargo en un plazo no mayor de cinco (5) dias y prestaran juramento o promesa
de desempenarlo fielmente ante el Instructor. La omision o demora injustificada del perito
perteneciente a la Administracion Publica Provincial serd comunicada a su autoridad
jerarquica a efectos de que evaltie la eventual responsabilidad disciplinaria conforme al
régimen aplicable. Tratdndose de peritos particulares, responderan en los términos
previstos por la legislacion comun.

ARTICULO 87°— Dictamen Pericial, Conservacion y Nulidad. Los peritos
practicaran el examen en conjunto siempre que fuere posible. El dictamen se emitira por
escrito y contendra:

a. La descripcion detallada de la persona, cosa o hecho examinado.
La relacion de todas las operaciones practicadas y sus resultados.

c. Las conclusiones fundamentadas conforme a los principios de su ciencia, arte o
técnica.

d. La fecha de realizacion.

La falta de fundamentacion técnica del dictamen acarreara su ineficacia o nulidad. Si el
informe fuere incompleto, dubitativo o contradictorio, el Instructor ordenard su
aclaracion, ampliacion o la realizacion de una nueva pericia por otros peritos.

Capitulo IX

Prueba Instrumental e Informativa

ARTICULO 88°— Instrumental e informativa. La Instruccion debera incorporar al
sumario todo dato, antecedente, instrumento o informaciéon que, del curso de la
investigacion, surja como necesario o conveniente para el esclarecimiento de los hechos
o la individualizacion de responsables.
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ARTICULO 89°— Informes. Requisitos. Los informes que se soliciten deberan versar
sobre hechos concretos y claramente individualizados que resulten de documentacion,
archivo o registro de quien brinde la informacion. Asimismo, podra solicitarse a las
oficinas publicas la remision de expedientes digitalizados o fisicos, testimonios o
certificados relacionados con el sumario. Los requerimientos efectuados a oficinas
publicas provinciales o municipales se haran siguiendo el orden jerarquico
correspondiente o los canales informaticos de gestion de tramitacion electronica
habilitados.

ARTICULO 90°— Contestacién. Plazo. Los informes solicitados en virtud del articulo
89 deberan ser contestados dentro de los diez (10) dias hébiles, salvo que la providencia
que los haya ordenado hubiere fijado otro plazo en razén de circunstancias especiales.
Cuando se trate de organismos oficiales de la Provincia, el incumplimiento de los plazos
previstos se informara a la autoridad competente para ordenar las medidas tendientes a
deslindar responsabilidades disciplinarias.

ARTICULO 91°— Inspecciones. La Instruccion, de oficio o a pedido de parte y en la
medida en que la investigacion lo requiera, practicara una inspeccion en lugares o cosas
y dejara constancia circunstanciada en el acta que labrard al efecto, a la que debera agregar
los croquis, fotografias, filmaciones, asi como cualquier otro medio tecnoldgico de
utilidad para la investigacion y objetos que correspondan. Asimismo, podra disponer la
concurrencia —de manera presencial o mediante enlace remoto segun la naturaleza de la
medida— de peritos y testigos a dicho acto.

TITULO 1V

Tramite Abreviado

ARTICULO 92°— Tramite abreviado. Formulado el Capitulo de Cargos, cuando de
los antecedentes reunidos pudiere corresponder exclusivamente una sancion correctiva,
el instructor podra proponer la aplicacion del procedimiento abreviado, previa
conformidad de la Direccion de Sumarios.

El tramite debera contar con:

a. Consentimiento informado: La persona sumariada podra contar con asistencia
letrada y ser informada previamente de los hechos imputados, la prueba reunida, el
encuadre legal, la sancion propuesta y las consecuencias de su consentimiento.

b. Acuerdo: La conformidad debera ser libre, expresa e inequivoca e incluir el
reconocimiento de los hechos, participacion y responsabilidad administrativa.

c. Control de legalidad: El acuerdo no relevard a la autoridad de verificar la
existencia de prueba suficiente ni permitird fundar una sancion exclusivamente en el
reconocimiento del agente.

d. Limite: La autoridad resolutoria no podra imponer una sancién mas grave que la
acordada. Si estimare que corresponde una sancion superior, debera dejar sin efecto
el tramite abreviado y continuar el procedimiento ordinario, sin utilizar en perjuicio
del sumariado el reconocimiento prestado exclusivamente para el acuerdo.
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e. Régimen recursivo: El acto definitivo sera irrecurrible.

f. Exclusiones: No procedera cuando exista causa penal en tramite por los mismos
hechos, posible perjuicio patrimonial, violencia laboral o de género, o cuando por la
naturaleza del caso resulte comprometido un interés publico que requiera
investigacion plena.

g. Pluralidad de personas sumariadas: El tradmite podra aplicarse individualmente
cuando la situacion de cada sumariado sea separable y ello no afecte la investigacion
respecto de los demas.

TITULO V

Capitulo I

Capitulo de Cargos, Descargo, Clausura y Acto Conclusivo

ARTICULO 93°— Capitulo de Cargos y Encuadre Legal. Concluida la etapa de
investigacion y habiéndose recibido la declaracion de la persona sumariada -o
configurada su abstencion o incomparecencia injustificada-, si la Instruccion estimare que
existen elementos de conviccion suficientes para sostener la participacion responsable del
agente o docente en la irregularidad investigada, formulara el correspondiente Capitulo
de Cargos y Encuadre Legal.

Dicho acto debera precisar en forma clara y factica los hechos que se le atribuyen, las
pruebas de cargo que los sustentan y las disposiciones legales o reglamentarias
presuntamente infringidas.

ARTICULO 94°— Notificacién y Vista de las Actuaciones. Formulado el Capitulo de
Cargos y Encuadre Legal al que refiere el articulo 93, se notificara fehacientemente a la
persona sumariada para que tome vista de las actuaciones dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles administrativos a partir de su notificacion. La vista se otorgard mediante el
acceso al expediente electronico habilitado, previa constitucion del domicilio electronico
en la plataforma de Tu Gobierno Digital (TGD).

ARTICULO 95°— Defensa. Ofrecimiento de prueba. Plazo. Notificada la persona
sumariada en los términos del articulo anterior, podra formular su defensa y ofrecer las
medidas de prueba que estime pertinentes dentro del plazo de diez (10) dias habiles
administrativos, computados desde el vencimiento del plazo otorgado para tomar vista.

Cuando la complejidad de los hechos, la extension de las actuaciones o circunstancias
debidamente justificadas asi lo requieran, la Instruccion podra conceder, a peticion de la
persona sumariada, una ampliacion por nica vez de hasta cinco (5) dias habiles.

Al oftrecer la prueba debera individualizarse, el hecho o circunstancia que se pretende
acreditar mediante cada medio probatorio, a fin de posibilitar el control de su pertinencia
y conducencia.

ARTICULO 96°— Ausencia de descargo. Vencido el plazo sin haberse presentado
descargo, se tendra por precluida esa oportunidad procesal, sin perjuicio del derecho de
la persona sumariada a intervenir en las etapas posteriores, controlar la prueba, alegar
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hechos sobrevinientes, plantear nulidades sustanciales y ejercer los recursos legalmente
previstos.

ARTICULO 97°— Medidas probatorias. Denegatoria. Propuestas las medidas de
prueba por la persona sumariada, el instructor ordenara la produccion de aquellas que
considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y desestimara, mediante
resolucion fundada, las que resulten impertinentes, superfluas o dilatorias.

El auto de apertura a prueba se notificara a las partes especificando las medidas admitidas,
las rechazadas y las audiencias fijadas.

La providencia que deniegue medidas probatorias sera recurrible dentro del plazo de
cinco (5) dias ante la autoridad superior inmediata de la instruccion, la cual debera
resolver en idéntico plazo. La decision de la autoridad superior sera irrecurrible, sin
perjuicio de su revision al impugnarse el acto administrativo definitivo.

ARTICULO 98°— Testigos de parte. Podra ofrecerse un maximo de cinco (5) testigos
y dos (2) supletorios, indicando nombre, apellido, ocupacion y domicilio real de cada uno
y, si se conocieren, su domicilio electronico en la plataforma Tu Gobierno Digital,
direccion de correo electronico y numero de teléfono celular. La Instruccion podra
ampliar dicho limite cuando la cantidad o complejidad de los hechos asi lo justifique.

La citacion de los testigos podra practicarse en su domicilio electronico constituido en la
plataforma Tu Gobierno Digital, conforme a la normativa vigente. También podra
efectuarse mediante correo electronico u otros medios electronicos cuando el testigo haya
aceptado su utilizacion y permitan acreditar su identidad, el contenido de la citacion y la
fecha de su recepcion, debiendo incorporarse las constancias respectivas a las
actuaciones. La sola denuncia de estos datos por el oferente no importara constitucion de
domicilio electrénico por el testigo. Cuando no resulte posible practicar validamente la
citacion por medios electronicos, se utilizaran los demas medios legalmente previstos.

Cuando no pudiera localizarse al testigo o practicar validamente su citacion con los datos
proporcionados, la Instruccion dejara constancia de las diligencias realizadas e intimara
al oferente para que, dentro de cinco (5) dias habiles administrativos, aporte datos
suficientes para su citacion, solicite medidas concretas y conducentes para localizarlo o
asuma la carga de hacerlo comparecer a la audiencia que se fije, bajo apercibimiento de
tenerlo por desistido de dicho testigo. Vencido el plazo sin que el oferente cumpla la
intimacion ni justifique la imposibilidad de hacerlo, la Instruccién hara efectivo el
apercibimiento mediante decision fundada. Igual consecuencia procedera cuando el
oferente hubiera asumido la carga de hacer comparecer al testigo y este no concurriere a
la audiencia sin causa justificada.

El pliego de preguntas podra presentarse con anterioridad a la audiencia. Asimismo, el
sumariado o su letrado patrocinante podran interrogar al testigo a viva voz. Durante el
desarrollo de la audiencia, las partes y el instructor sumariante tendran la facultad de
ampliar el interrogatorio y repreguntar.
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Si no se hubiere presentado pliego de preguntas y el oferente no compareciere a la
audiencia a formular el interrogatorio in voce, o no arbitrare los medios necesarios para
la comparecencia del testigo, se lo tendra por desistido de la prueba.

ARTICULO 99°— Remisién de las actuaciones para alegar. Producida la prueba
ofrecida por las partes o vencido el plazo otorgado sin que la persona sumariada hubiere
presentado su memorial de descargo, la Instruccioén pondra las actuaciones a disposicion
de la parte sumariada para que, en el plazo de cinco (5) dias habiles administrativos,
alegue sobre el mérito de la prueba producida.

ARTICULO 100°— Clausura de la instruccién y elevacion. Presentado el alegato o
vencido el plazo para hacerlo, el instructor declarara concluida la etapa instructoria,
elaborara el informe final previsto en el articulo siguiente y elevara las actuaciones a la
Direccion de Sumarios para la intervencion de su competencia.

ARTICULO 101°— Contenido del informe final. El informe final del instructor debera
contener, segiin corresponda:

a. La relacion circunstanciada de los hechos objeto de investigacion;

b. las diligencias practicadas y las medidas de prueba producidas;

c. la valoracion integral de los elementos de prueba reunidos, tanto de cargo como de
descargo;

d. la individualizacion de las personas cuya responsabilidad hubiere sido investigada;

e. el andlisis de las defensas y circunstancias que pudieren justificar, atenuar, agravar o
excluir responsabilidad;

f. el encuadre juridico que se estime aplicable;

g. la conclusion fundada acerca de la existencia o inexistencia de responsabilidad
disciplinaria;
h. la existencia de elementos que pudieren indicar perjuicio patrimonial, responsabilidad

fiscal, contable, civil o eventual delito, a los exclusivos efectos de disponer las
comunicaciones correspondientes; y

1. toda otra circunstancia relevante para la adecuada resolucion del procedimiento.

El informe tendra caracter de opinion instructoria y no sera vinculante para los érganos
que deban intervenir posteriormente ni para la autoridad competente para resolver.

ARTICULO 102°— Intervencion de la Direccién de Sumarios y dictamen final de la
Asesoria General de Gobierno. Recibidas las actuaciones, la Direccion de Sumarios
efectuara el control del procedimiento, verificara el respeto de las garantias de defensa y
realizara una valoracion integral de los antecedentes y prueba reunida.

Cumplida dicha intervencion, emitira una opinion fundada aconsejando, segun
corresponda, el sobreseimiento, la inexistencia de responsabilidad, la aplicacion de una
sancion disciplinaria o la adopcion de cualquier otra medida juridicamente procedente, y
elevard las actuaciones a la Asesoria General de Gobierno.
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La Asesoria General de Gobierno ejercera el control juridico de legalidad y emitira el
dictamen final en el marco de las competencias atribuidas por la Ley N.° 2108-A.

La opinion de la Direccion de Sumarios y el dictamen de la Asesoria General de Gobierno
tendran caracter consultivo y no sustituiran ni alteraran la competencia de la autoridad
legalmente facultada para dictar el acto administrativo definitivo.

Cumplidas dichas intervenciones, las actuaciones seran remitidas:

a. A la autoridad competente del ministerio u organismo correspondiente, cuando el
régimen sustantivo le atribuya competencia para resolver;

b. al Tribunal de Disciplina u 6rgano especial competente, cuando asi corresponda por el
régimen aplicable al personal docente;

c. cuando la sancion propuesta deba ser aplicada por el Poder Ejecutivo, al ministerio u
organismo de origen para la intervencion que corresponda quien deberd remitir las
actuaciones a la Subsecretaria de Legal y Técnica dentro del plazo maximo de DIEZ (10)
dias habiles administrativos desde su recepcion.

Debera observarse en todos los casos lo dispuesto por el articulo 15 del Régimen
Disciplinario anexo a la Ley N.° 292-A, dejandose constancia en las actuaciones de la
fecha de inicio del computo y del vencimiento del plazo de SESENTA (60) dias habiles
administrativos para aplicar la sancion.

ARTICULO 103°— Acto administrativo resolutivo. Recibidas las actuaciones por la
autoridad competente, se dictara el acto administrativo definitivo, debidamente fundado,
que debera resolver seglin corresponda:

a. El sobreseimiento de la persona sumariada, cuando no se encontrare acreditado el
hecho, su participacion o responsabilidad disciplinaria;

b. la existencia de responsabilidad administrativa y la aplicacion de la sancion
disciplinaria correspondiente;

c. la falta de individualizacion de persona responsable o la circunstancia de que los hechos
investigados no constituyan irregularidad administrativa;

d. la existencia de elementos que permitan presumir un posible perjuicio patrimonial,
fiscal o contable, disponiendo la remision o comunicacion de los antecedentes a los
organismos legalmente competentes para su determinacion y para la eventual promocion
de las acciones de recupero que correspondieren.

Asimismo, el acto debera disponer, cuando correspondiere, el levantamiento,
mantenimiento o adecuacion de las medidas preventivas vigentes y toda otra medida
accesoria que resulte juridicamente procedente.

La determinacion de responsabilidad disciplinaria no sustituird los procedimientos
especificos previstos para establecer responsabilidad patrimonial, fiscal, contable, civil o
penal.

ARTICULO 104°— Régimen Recursivo. La resolucién definitiva sera recurrible
conforme a los plazos, formas y procedimientos previstos en la Ley N° 179-A de
Procedimiento Administrativo de la Provincia del Chaco.
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ARTICULO 105°— Notificacién y registro. El acto administrativo definitivo sera
notificado a la persona sumariada conforme al articulo 25, con transcripcion integra de su
contenido.

Una vez firme, se remitird copia autenticada a la Unidad de Recursos Humanos —o
dependencia que haga sus veces— del organismo de origen o donde preste servicios el
agente y a la Direccion General de Recursos Humanos, para su registracion y agregacion
al legajo personal.

En el caso del personal docente, se comunicara ademas a la Junta de Clasificacion del
nivel correspondiente.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 106°— Violencia laboral y violencia de género en el ambito laboral.
Cuando el objeto de la investigacion verse sobre situaciones de violencia laboral o
violencia de género en el ambito de la Administracion Publica Provincial, la Instruccion
observara estrictamente los principios y procedimientos previstos en la Ley N° 2023-A,
su Decreto Reglamentario N° 1302/15 y la Ley N° 2772-L (Protocolo de Prevencion e
Intervencion) y demas normas nacionales y convencionales aplicables.

En el tramite del procedimiento sumarial, la Instruccion debera:

a.- Proteccion integral y no revictimizacion: Adoptar las medidas necesarias para evitar
la revictimizacion de la persona denunciante o presuntamente afectada, procurando la
concentracioén de sus intervenciones en la menor cantidad de actos procesales posibles,
evitando convocatorias reiteradas y el contacto presencial o directo no indispensable con
la persona sumariada.

b.-Respeto a la dignidad e intimidad: Brindar un trato digno y respetuoso, garantizando
el resguardo del derecho a la intimidad, absteniéndose de realizar indagaciones sobre
aspectos personales o intimos que no resulten estrictamente conducentes para el
esclarecimiento de los hechos.

c.- Derecho a la informacion: Garantizar a la persona afectada el derecho a ser
informada sobre el estado de tramitacion y el avance de las actuaciones sumariales, aun
tras la clausura de la etapa de investigacion. El derecho de informacion reconocido a la
persona denunciante o afectada no le conferird, por si solo, calidad de parte acusadora ni
facultades decisorias en el procedimiento disciplinario.

d.- Medidas de resguardo: Proponer o disponer, con caracter preventivo y cuando las
circunstancias lo exijan, las medidas cautelares y de resguardo laboral que resulten
pertinentes conforme a la normativa provincial, nacional y convencionales vigentes.

ARTICULO 107°— Personas en situacién de vulnerabilidad. Cuando en las
actuaciones sumariales intervengan personas en condicion de vulnerabilidad o cuando
enfrenten barreras para comprender, comunicarse o participar efectivamente en el
procedimiento, vinculadas a edad, discapacidad, salud mental, analfabetismo, diversidad
de género, pertenencia a pueblos indigenas o cualquier otra circunstancia de indefension,
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la Instruccion adoptara las medidas de ajuste procedimental necesarias para garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos y el acceso efectivo al procedimiento.

A tal fin, la Instruccion debera:

a. Medidas de accesibilidad y ajustes al procedimiento: Adecuar los actos de
comunicacion, citacion e interrogatorio a las capacidades, lenguaje y necesidades
especificas de la persona, garantizando la simplificacion del lenguaje y el uso de
formatos accesibles o de lectura facil.

b. Acompaiamiento e interconsultas: Permitir que la persona comparezca
acompafiada por un familiar, persona de su confianza o apoyo que corresponda, y
requerir la intervencion de gabinetes interdisciplinarios o profesionales especializados
cuando la situacion lo exija.

c. Proteccion integral: Evitar tratos intimidatorios, revictimizantes o interrogatorios
innecesariamente reiterativos, prolongados o inadecuados que menoscaben su estado
psicofisico, disponiendo los recesos o modalidades de declaracion que resulten
convenientes.

d. Interpretacion e interculturalidad: Disponer la intervencion de intérpretes o
facilitadores lingiiisticos cuando se trate de integrantes de pueblos originarios que lo
requieran o personas con discapacidades sensoriales o del habla.

Las dificultades de acceso o utilizacion de medios digitales deberan ser atendidas
mediante asistencia y modalidades alternativas de comunicacion que permitan el
ejercicio efectivo de los derechos

ARTICULO 108°— Causa penal pendiente. La sustanciacion de los sumarios
administrativos y la aplicacion de las sanciones disciplinarias pertinentes tendran lugar
con prescindencia de que los hechos que las originen constituyan delito.

La sustanciacion y resolucion del procedimiento disciplinario seran independientes del
proceso penal, sin perjuicio de los efectos que corresponda reconocer a los
pronunciamientos judiciales firmes respecto de hechos cuya existencia o autoria hubieren
sido definitivamente establecidos.

ARTICULO 109°— Suspension del tramite por causa penal. Cuando la existencia de
una cuestion penal haga objetivamente imposible continuar el procedimiento
disciplinario, la autoridad competente podra disponer fundadamente su suspension. La
mera existencia de una causa penal no justificara la suspension.

La Instruccion debera requerir informes perioddicos sobre el estado de la causa penal y
promovera la reanudacion del tramite tan pronto desaparezca el impedimento.

ARTICULO 110°— Autoridad de interpretacién y supletoriedad. La Asesoria
General de Gobierno sera la autoridad de interpretacion del presente Reglamento y podra
dictar, dentro del ambito de sus competencias, normas aclaratorias y complementarias de
caracter operativo, las que deberan publicarse cuando tengan alcance general.

En todo lo no previsto expresamente, sera de aplicacion supletoria, en primer término, la
Ley N° 179-A y sus normas reglamentarias. S6lo en cuanto resulte compatible con la
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naturaleza del procedimiento administrativo disciplinario y con las garantias del debido
proceso podran aplicarse supletoriamente principios y disposiciones del Codigo Procesal
Penal de la Provincia.

ARTICULO 111°— Disposicién transitoria. Implementacién del expediente
electrénico. Los sumarios administrativos e informaciones sumarias que se inicien a
partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento se tramitaran en soporte
clectronico mediante el Sistema de Gestion de Tramites —SGT—, conforme a la
normativa provincial aplicable.

Las actuaciones en tramite en soporte papel seran incorporadas progresivamente al
sistema, de acuerdo con el cronograma que establezca la Asesoria General de Gobierno,
en coordinacion con el o6rgano rector de SGT, atendiendo a su estado procesal y a los
recursos técnicos disponibles. Hasta su incorporacion, continuaran sustanciandose en su
soporte de origen, sin paralizacion del procedimiento.

Cumplida la incorporacion, la Instruccion dispondrd mediante providencia la
continuacion del tramite en soporte electronico y lo notificara a la persona sumariada y a
su defensa, informando las modalidades de acceso y presentacion. Desde ese momento,
las actuaciones posteriores se incorporaran al expediente electronico, sin perjuicio de las
excepciones y procedimientos de contingencia previstos en la normativa vigente.

Los originales en papel permaneceran bajo custodia de la dependencia identificada,
disponibles para su consulta, cotejo o peritacion. Su digitalizaciéon no autorizard su
destruccion, la que se regira exclusivamente por las normas de conservacion y disposicion
documental aplicables.
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